
6

Terça-feira, 19/8/2008

ISC

ISC e Comitê Consultivo 

debatem Programa de Formação 2008
A primeira reunião do Comitê 

Consultivo do Programa de For-

segunda etapa do concurso pú-

blico, foi realizada no último dia 

Serzedello Corrêa (ISC), partici-

param do evento os membros do 

comitê – representantes das áreas 

que receberão os futuros servidores. 

O comitê, criado pela Resolução-

-

de conteúdos do programa e na 

seleção de instrutores (facilitadores 

de aprendizagem).

A principal decisão da reunião 

foi a aprovação do anteprojeto do 

-

vo geral, princípios que irão nortear 

o programa, oportunidades, limites 

-

grama com os próximos passos. O 

anteprojeto contém, portanto, as 

diretrizes para a elaboração do Pro-

que vem a ser o plano geral de como 

o programa será realizado.

A realização do programa 

posse dos futuros servidores, para 

Ficou acertado, também, 

que os representantes do comitê 

apresentarão sugestões de temas, 

objetivos e facilitadores para as ati-

programa, bem como proposta de 

atividades a serem desenvolvidas 

pelos futuros servidores durante o 

focos o acolhimento, a integração 

inicial ao ambiente de trabalho e o 

desenvolvimento básico de compe-

tências necessárias à atuação pro-

sentido, o programa deve estimular 

uma atitude pró-ativa de autodesen-

volvimento, ao mesmo tempo em 

que proporcionará uma visão geral 

do funcionamento do TCU e dos 

principais processos de trabalho, 

por meio de simulações, exercícios 

do programa (basicamente disci-

plinas e palestras) devem levar em 

consideração os conhecimentos 

já exigidos na primeira etapa e 

estruturar as atividades com foco 

no desenvolvimento inicial de 

técnicas, como pessoais e de lide-

rança e gestão).

ISC realiza pesquisa 

com os programas de 

formação 2006 e 2007

Tradicionalmente, o ISC reali-

za avaliações durante os programas 

de formação (PF). Essas avaliações 

são realizadas em todas as discipli-

nas e ocorrem no nível reação, que 

mede a satisfação do participante 

com o evento educacional. Elas são 

feitas por meio de preenchimento 

de questionário, pelo professor e 

pelos participantes, e ocorrem ime-

diatamente após o encerramento de 

cada evento educacional.

diferente: avaliar o nível de aplicabi-

lidade, no trabalho, das competências 

desenvolvidas no PF. Tal desafio 

mostrou-se especialmente pertinen-

com vagas para áreas especializadas 

e com PF de curta duração.

Para responder a esta de-

manda, a equipe do ISC formatou 

dos programas de formação de 

-

fortes e oportunidades de melhoria 

para o próximo PF. Os resultados 

servem para subsidiar a proposta de 

anteprojeto apresentada pelo ISC 

ao Comitê Consultivo, a elaboração 

do Projeto Pedagógico do PF e o 

planejamento instrucional de cada 

disciplina.

diferentes tipos de instrumento, 

aplicados em diferentes estratos 

dos servidores (sete estratos, no 

total). A composição amostral de 

aleatória. Os índices de participa-

ção foram bastante representativos, 

principalmente em relação ao PF de 

-

pação, em todos os estratos, foram 

Em relação aos resultados, 

as avaliações foram positivas, 

principalmente quanto à semana 

de palestras (primeira semana do 

programa) e às disciplinas gerais, 

comuns a todas as orientações. 

-

ve grande variação de respostas 

e maior quantidade de respostas 

negativas. O destaque positivo 

foram disciplinas de tecnologia da 

informação, majoritariamente ava-

liadas como possuidoras de grande 

aplicabilidade.

Os resultados já estão sendo 

discutidos internamente e serão in-

corporados, pelo ISC, às atividades 

futuras dos programas de formação. 

O instituto agradece a todos os 

servidores que participaram da pes-

quisa e que auxiliaram a subsidiar o 

fortalecimento e o aperfeiçoamento 

dos processos institucionais relati-

vos ao PF.


