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ISC e Comité Consultivo
debatem Programa de Formacao 2008

A primeira reunido do Comité
Consultivo do Programa de For-
macdo de 2008 (PF-ACE/2008),
segunda etapa do concurso pu-
blico, foi realizada no ultimo dia
11. Além da equipe do Instituto
Serzedello Corréa (ISC), partici-
param do evento os membros do
comité — representantes das areas
que receberdo os futuros servidores.
O comitg, criado pela Resolugio-
TCU n° 202/2007, tem como ob-
jetivo auxiliar o ISC na definig¢éo
de conteudos do programa e na
sele¢do de instrutores (facilitadores
de aprendizagem).

A principal decisdo da reunifio
foi a aprovagdo do anteprojeto do
PF-ACE/2008, composto do objeti-
vo geral, principios que irfo nortear
o0 programa, oportunidades, limites
e desafios, bem como do crono-
grama com 0s proximos passos. O
anteprojeto contém, portanto, as
diretrizes para a elaboragio do Pro-
jeto Pedagogico do PF-ACE/2008,
que vem a ser o plano geral de como
o programa sera realizado.

A realizacdo do programa
estd prevista para o periodo de 20
de outrubro a 14 de novembro, ¢ a
posse dos futuros servidores, para
o dia 1° de dezembro.

Ficou acertado, também,
que os representantes do comité
apresentardo sugestdes de temas,
objetivos e facilitadores para as ati-
vidades da formagdo especifica do
programa, bem como proposta de
atividades a serem desenvolvidas
pelos futuros servidores durante o
recesso 2008/2009.

O PF-ACE/2008 tem como
focos o acolhimento, a integragdo
inicial a0 ambiente de trabalho e o
desenvolvimento basico de compe-
téncias necessarias a atuagdo pro-

fissional do futuro servidor. Nesse
sentido, o programa deve estimular
uma atitude pro-ativa de autodesen-
volvimento, a0 mesmo tempo em
que proporcionara uma visdo geral
do funcionamento do TCU e dos
principais processos de trabalho,
por meio de simulagdes, exercicios
praticos/vivenciais. As atividades
do programa (basicamente disci-
plinas e palestras) devem levar em
considera¢do os conhecimentos
ja exigidos na primeira etapa e
estruturar as atividades com foco
no desenvolvimento inicial de
competéncias profissionais (tanto
técnicas, como pessoais e de lide-
ranga e gestao).

ISC realiza pesquisa
com os programas de
formacéo 2006 e 2007

Tradicionalmente, o ISC reali-
za avalia¢des durante os programas
de formagao (PF). Essas avaliagdes
sdo realizadas em todas as discipli-
nas e ocorrem no nivel reagdo, que
mede a satisfagdo do participante
com o evento educacional. Elas sdo
feitas por meio de preenchimento
de questionario, pelo professor e
pelos participantes, e ocorrem ime-
diatamente apds o encerramento de
cada evento educacional.

Em 2008, surgiu um desafio
diferente: avaliar o nivel de aplicabi-
lidade, no trabalho, das competéncias
desenvolvidas no PF. Tal desafio
mostrou-se especialmente pertinen-
te porque, em 2008, sera realizado
concurso semelhante ao de 2007,
com vagas para areas especializadas
e com PF de curta duragdo.

Para responder a esta de-
manda, a equipe do ISC formatou
pesquisa, realizada entre os dias 18
a 25 de julho, com os participantes

dos programas de formagio de
2006 e 2007. Além da aplicabili-
dade, foram identificados pontos
fortes e oportunidades de melhoria
para o proximo PF. Os resultados
servem para subsidiar a proposta de
anteprojeto apresentada pelo ISC
ao Comité Consultivo, a elaboragio
do Projeto Pedagogico do PF e o
planejamento instrucional de cada
disciplina.

Na pesquisa, foram definidos
diferentes tipos de instrumento,
aplicados em diferentes estratos
dos servidores (sete estratos, no
total). A composi¢do amostral de
cada estrato foi definida de maneira
aleatdria. Os indices de participa-
¢éo foram bastante representativos,
principalmente em relagdo ao PF de
2007, em que os indices de partici-
pacdo, em todos os estratos, foram
superiores a 60%.

Em relagdo aos resultados,
as avaliagdes foram positivas,
principalmente quanto & semana
de palestras (primeira semana do
programa) e as disciplinas gerais,
comuns a todas as orientagdes.
Nas disciplinas especificas, hou-
ve grande variagdo de respostas
e maior quantidade de respostas
negativas. O destaque positivo
foram disciplinas de tecnologia da
informacédo, majoritariamente ava-
liadas como possuidoras de grande
aplicabilidade.

Os resultados ja estdo sendo
discutidos internamente e serdo in-
corporados, pelo ISC, as atividades
futuras dos programas de formacao.
O instituto agradece a todos os
servidores que participaram da pes-
quisa e que auxiliaram a subsidiar o
fortalecimento e o aperfeicoamento
dos processos institucionais relati-
vos ao PF.



