OPQ - QUESTIONARIO DE PERSONALIDADE OCUPACIONAL

Caracteristicas Pessoais

As caracteristicas pessoais podem ser compreendidas como a estrutura de referéncia mental de
cada pessoa, a qual embasa os comportamentos que demonstra. Sdo referéncias para o entendimento das
caracteristicas psicoldgicas e podem potencializar ou restringir a entrega de competéncias. Para o
mapeamento das caracteristicas pessoais foi utilizado o OPQ, o qual é um teste psicométrico baseado na
teoria dos tracos (Jung).

O OPQ € um auto-questiondrio que mede 32 dimensdes dos estilos comportamentais tipicos e
preferidos das pessoas no trabalho. Ele evita caracteristicas clinicas psicolégicas ou obscuras que tém
pouquissima relacdo direta com o mundo do trabalho.

As caracteristicas sdo relativamente duradouras e estdveis € ndo indicam aptiddes individuais e
sim, preferéncias. Sdo indicativos do potencial de desenvolvimento de competéncias, e portanto, nao
existem resultados “certos” ou “errados”.

As 32 dimensdes comportamentais podem ser divididas em trés dreas, e sdo ainda, agrupadas em 8

dimensdes, conforme figura abaixo:
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As 32 caracteristicas que o OPQ mapea sdo:
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O OPQ classifica cada uma das trinta e duas (32) caracteristicas pessoais em uma escala de 10

pontos (minimo = 1 e maximo = 10). Cada ponto na escala ¢ denominado de Sten, pois os pontos sdao

padronizados em fun¢do da comparacdo do individuo com um grupo de referéncia.

Além disso, o instrumento traz para cada individuo mapeado um indice que mede a consisténcia do
preenchimento da ferramenta. Este indice pode variar de 1 a 10, sendo que quanto mais alto € o indice,
maior a consisténcia das respostas providas pelo mapeado. Considera-se que indices de consisténcia acima

de dois (2) pontos sdo satisfatdrios.

Sao caracteristicas gerais do instrumento:

* Enfocar o contexto de trabalho, evitando caracteristicas psicoldgicas clinicas “obscuras” que tém

pouca relacdo direta com o “mundo do trabalho”.

* Prover resultados que evitam a estereotipagem dos individuos.

* Sugere tracos de personalidade, pois indicam as preferéncias individuais no contexto de trabalho.

Os resultados ndo devem ser confundidos com aptiddes.

* Apesar das caracteristicas pessoais predizerem a capacidade do individuo em expressar

determinada competéncia, este pode aprender a lidar com sua caracteristica ao longo do tempo, para que

ndo restrinja a expressao da competéncia,

* Nao considera que existem resultados “certos” ou “errados”.




