LEITURA DOS RELATORIOS INDIVIDUAIS

A seguir, apresentamos algumas orientacdes para facilitar a compreensao do seu relatério de perfil

profissional.

O relatério é composto por 6 partes distintas:

1. Perfil de Competéncias Pessoais

O objetivo dessa parte € fornecer aos servidores o resultado do mapeamento das competéncias
pessoais. A auto-percepc¢do e a percep¢ao do superior imediato aparecem juntos na mesma tabela

para possibilitar observacdo de possiveis divergéncias que orientardo o servidor no seu

desenvolvimento profissional e pessoal.

Competéncia NO H1- N1 N1+ M3- H3 H3+ N4
.
i1 Foco no Clisnte 9
1z Capacidade de Execucdo E 3 ®
L] Vis#o Sistémica
O
21 Habilidade interpessoal
a_z Respsito & Diversidade ®
2_3 Cooperacéo E 3 ®
a_a g::;.:’:!:cie de Oferecer ox
(...) (...)

® O simbolo representa a auto-percepgéao

#* O simbolo representa a percepgao do superior imediato.

2. Perfil de Caracteristicas Pessoais

O objetivo dessa parte é fornecer aos servidores o resultado do mapeamento das caracteristicas

pessoais. Essa parte foi analisada por uma escala que reflete a localizagcdo da

caracteristica de Muito pouco focada a Altamente focada.

CARACTERISTICA

Persuasivo

Controlador

Franco

INFLUENGIA

Independente

Extrovertido

Sociavel

SOCIABILIDADE

Socialmente Seguro de Si L J

RELACIONAMENTOS COM AS PESSOAS

Modesto

Democratico

Atencioso

il [VIuito Pouco Focada

U P ouco Focada

GBI Moderadamente Focada
gl Focada

e Altamente Focada

® O simbolo representa a auto-percepgao. Nao ha percepgédo do superior Imediato.



3. Perfil de Competéncias Técnicas

O objetivo desta parte € fornecer aos servidores o resultado do mapeamento das competéncias
técnicas. Assim como nas competéncias pessoais, em uma mesma tabela estdo a auto-percep¢ao e a
percep¢ao do superior imediato. Orienta-se que os servidores conversem como 0S seus gestores
para prepararem o seu plano de desenvolvimento individual, observando suas lacunas de

desenvolvimento e as necessidades da sua unidade.

coD Competéncia NO N1- N1 N1+ N2- N2 N2+ N3- N3 N3+ N4
(I CEe * °
2 EE%NFED‘::'?&TEEEE DE AUDITORIA DE * ®
EXECUCAD DE AUDITORIS DE * ®

3 CONFORMIDADE

4 EL&ABORACAD OO0 RELATORIO DE *
AUDITORIA DE COMFORMIDADE L]

FLAMEJAMENTO DE AUDITORIA DE - °
2 MATUREZA OPERACIONAL

(...) (---)

® O simbolo representa a auto-percepcéo

#* O simbolo representa a percepcéo do superior imediato.

4. Expectativas de Desenvolvimento e Areas de Interesse

O objetivo desta parte € reproduzir as expectativas dos servidores em termos de desenvolvimento
de carreira e de dreas de conhecimento de interesse no Tribunal. O mapeamento das expectativas
pessoais levou em consideragdo os anseios e ambicdes dos servidores do Tribunal no que diz
respeito as trajetorias profissionais e dreas de conhecimento priorizadas no desenvolvimento de

carreira.

Abaixo estdo elencadas as trés expectativas do Servidor em termos de desenvolvimento de carreira no Tribunal:

Lol e To Bl Atuar como especialista em trabalhos técnicos. |

pagollw. Yo NI Farticipar de projetos inovadores no TCLUL |

Kool . Tl Atuar em pesquisa e disseminacdo de novos conhecimentos. |

OUTRAS EXPECTATIVAS DE DESENVOLVIMENTO

Abaixo estdo elencadas as trés areas de interesse do Servidor no Tribunal:

Lol e te il Controle Externo - Auditaria de Natureza Operacional (Desempenho) |

paglelslw. Yo Nl Controle Externo - Auditoria de Tecnologia da Informacdo |

B el o Ue N Controle Externo - Auditoria de Convénios |

OUTRAS AREAS DE INTERESSE




5. Glossarios com todos 0s conceitos que estdao no relatorio.

Tem por objetivo sanar as possiveis duvidas do servidor.

6. Relatério descritivo de Caracteristicas Pessoais

Esta parte do relatdrio traz uma andlise descritiva das caracteristicas pessoais mapeadas dentro das
suas diversas dimensdes: Relacionamento com as pessoas, Estilo de Raciocinio e Sentimentos e
Emocgoes. O resultado desta parte € gerado automaticamente pelo instrumento OPQ, serve como

uma referéncia complementar a anélise dos resultados e é de uso confidencial.



