FISCALIZACAO DE DESPESA COM PESSOAL NA
VISAO DAS UNIDADES JURISDICIONADAS

TCU
15 ABR 2004




OBJETIVO |

REPASSAR CONHECIMENTOS SOBRE

A FISCALIZACAO DE DESPESA COM

PESSOAL NO AMBITO DO COMANDO

DO EXERCITO.
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CONTROLE DE PAGAMENTO DE PESSOAL I

O Comando do Exeército, por intermedio do controle

Interno e dos orgaos integrantes do Sistema de Pagamento
de Pessoal, vem implementando as varias medidas

administrativas no ambito das seguintes Unidades:

» Secretaria de Tecnologia da Informacao (ST1):

Desenvolvimento de um novo Sistema de Pagamento de

Pessoal em linguagem “ Oracle’;




CONTROLE DE PAGAMENTO DE PESSOAL I

»Departamento-Geral do Pessoal (DGP):

Alteracao das IR 30-29 Instrucbes Reguladoras para Administracao de
|nativos e Pensionistas do Exeército, com a finalidade de normatizar as
atividades desenvolvidas pelo Sistema de I nativos e Pensionistas

Diretoria de Civis, I nativos e Pensionistas (DCIP) :

Atualizacao per manente das Nor mas Tecnicas, com a finalidade de orientar
os trabalhos realizados nas Segdes de I nativos e Pensionistas e nos Org&os
Pagador es das Organizagcoes Militares; e

Realizacdo anual de visitas de orientacdo as Segdes de Inativos e
Pensionistas dos Comandos das Regides Militares.




CONTROLE DE PAGAMENTO DE PESSOAL I

» Secretaria de Economia e Financas (SEF):

| mplementacao do Exame de Pagamento de Pessoal com
a finalidade de fiscalizar e analisar as atividades de

pagamento de pessoal; e

Implementacao de Normas para apuracao de

Irregularidades Administrativas no ambito do Exército;




CONTROLE DE PAGAMENTO DE PESSOAL I

»Centro de Pagamento do Exeército (CPEX):

Restricao e controle de acesso por parte de agentes do CPEx e do Centro de

Telematica do Exército;
Auditoria nos programas do CPEX;

Cruzamento de dados dos Sistemas de Pagamento de Pessoal com o0s
sistemas. de obitos (SISOB/DATAPREV); de CPF da Receita Federal, do
Sistema FEBRABAN e do Departamento-Geral do Pessoal;

Geracao derelatorios de inconsisténcias; e

Acompanhamento estatistico da despesa.




CONTROLE DE PAGAMENTO DE PESSOAL I

»Diretoriade Auditoria (D Aud):

Auditoria em processos de admissdes, desligamento e concessoes utilizando-
se os Sistemas SIAPE, SIAPPes, SISAC, CPF, entre outros,

Elaboracao de Plano Anual de Auditoria e dos Papés de Trabalho para a
realizacao de auditorias pelas | CFEX;

Realizacdo anual de visitas de auditoria integradas as SecOes de Inativos e

Pensionistas dos Comandos das Regides Militar es e Or gdos Pagador es;

Realizacao de orientacoes preventivas referentes ao Sistema de Pagamento
de Pessoal; e

Acompanhamento das comunicagdes do TCU (acordaos, diligéncias, etc)
relativas aos processos de pessoal coordenando sua execucao, no ambito da
Forca Terrestre.




CONTROLE DE PAGAMENTO DE PESSOAL I

» | nspetoria de Contabilidade e Financas (I CFEX):

Realizacdo de Visitas de Auditoria as Unidades vinculadas;

Acompanhamento do atendimento das diligéncias oriundas

do TCU eda D Aud, em suas Unidades vinculadas; e

Prestacdo de assisténcia, orientacdo e apoio técnico aos

Ordenador es de Despesas e demais agentes da administracao

das Unidades vinculadas.




CONTROLE DE PAGAMENTO DE PESSOAL I

>Secio de inativos e Pensionistas e Or gios Pagador es:

Aprimoramento do Sistema de Apresentacdo Anual com a utilizacao de
equipamentos de fotografia e de escaneamento eletronico de impresséo da
digital;

Suspensio do pagamento dosinativos e pensionistas n&o apresentados;

I nclusao e alter agbes de pagamentos somente apos a publicacao em Boletins
| nternos,

Realizacao de reversbes de pagamento em pensdes terminais ou a sua
inscricao na Divida Ativa da Uniao;

Segregacéo de funcodes devido a natureza das atividades executadas; e

Utilizacdo de indicador es de desempenho do Sistema.




CONTROLE DE PAGAMENTO DE PESSOAL I

»Organizagbes Militares do Comando do Exército

Realizacdo mensal e obrigatoria do EXAME DE PAGAMENTO DE
PESSOAL, Port n° 009-SEF/2002, que se originou do Exame de
Contracheques de Pessoal, Port n° 004-SEF/1991.

O Exame de Pagamento tem como objetivo controlar e fiscalizar a
atividade de pagamento dos militares da ativa, dos inativos e dos
pensionistas, com énfase para o pessoal implantado, excluido ou queteve
alteracao de remuneracéo no més.

E importante salientar que a fiscalizacio do pagamento de pessoal,
utilizando dessa ferramenta, é executado em todas as Organizacbes
Militares do Exército Brasileiro.




CONCLUSAO |

A sinergia entre os Orgdos do

Comando do Exército que compdem o
Sistema de Pagamento de Pessoal €
requisito que  se iImpOe  ao
aperfeicoamento e desenvolvimento de
novos métodos de trabalho e de controle.
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