TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

RESOLUCAO Ne 88, DE 14 DE MAIO DE 1997

Dispde sobre a concessao de estagio a estudantes no
ambito do Tribunal de Contas da Uni&o.

O TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, no uso de suas atribuicBes legais e regimentais,
e tendo em vista o disposto na Lei n® 6.494, de 07 de dezembro de 1977, alterada pela Lei n° 8.859, de
23 de marco de 1994 e no Decreto n® 87.497, de 18 de agosto de 1982, alterado pelo Decreto n°
89.467, de 21 de marco de 1984, e

Considerando a necessidade de regulamentar, no ambito do Tribunal de Contas da Unido o
estagio curricular de estudantes regularmente matriculados em cursos vinculados ao ensino publico e
particular, resolve:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Tribunal de Contas da Unido, nos termos desta Resolucdo, podera aceitar, como
estagiario, estudante regularmente matriculado em curso vinculado ao ensino publico ou particular,
oficial ou reconhecido.

8 1° O estudante a que se refere 0 "caput” deste artigo deve, comprovadamente, estar
frequentando curso de nivel superior, profissionalizante, de 2° grau, ou escola de educacdo especial,
em areas diretamente relacionadas as atividades administrativas do Tribunal de Contas da Unido.

§ 2° E vedado o estagio em atividades de controle externo.

8 3° O estudante interessado na realizacdo do estagio devera ter frequentado, no minimo,
cinquienta por centro do curso em que esteja matriculado, a excecdo do estudante de nivel médio cuja
duracdo do curso seja de 3 anos, para o qual sera exigida frequéncia minima equivalente ao inicio do 2°
ano letivo. (Nova redacéo dada pela Resolugao n° 192, de 10/07/2006, BTCU n° 25/2006)

8 4° Pode ser dispensada a freqiiéncia minima estabelecida no paragrafo anterior se, na
selecdo, verificar-se que o estudante esta capacitado a apresentar rendimento satisfatorio, desde que
devidamente justificado e aprovado, diretamente ou por delegacdo, pelo Presidente. (AC) (Resolucao
n°® 201, de 30/05/2007, ATA n° 22/2007 - Plenario)

8§5° O estadgio devera propiciar ao estudante a complementacdo do ensino e da
aprendizagem e ser planejado, executado, acompanhado e avaliado em conformidade com os
curriculos, programas e calendarios escolares, constituindo-se em instrumento de integracdo, em
termos de treinamento pratico ou aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento
humano. (Renumerado) (Resolucdo n°® 201, de 30/05/2007, ATA n° 22/2007 - Plenério)

Art. 2° A Secretaria de Recursos Humanos da Secretaria-Geral de Administracéo
promoverd a operacionalizacdo das atividades de planejamento, execucdo, acompanhamento e
avaliacdo do estagio, em articulagcdo com as instituicdes de ensino, cabendo-lhe:

| - realizar diagndstico da necessidade de estagiario no ambito das unidades sediadas em
Brasilia;
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Il - autorizar o estagio nas unidades que preencham os requisitos exigidos para sua
realizacdo;

Il - articular-se com institui¢cbes de ensino, indicando-lhes as possibilidades de estagio
(areas e numero de vagas) e agilizando os procedimentos administrativos para sua realizacéo;

IV - estabelecer contatos com institui¢cGes de ensino com vistas a celebracdo de convénio;
V - lavrar termo de compromisso a ser assinado pelo estagiario;

VI - autorizar o pagamento da bolsa de estagio;

VI - receber relatérios e folhas de freqtiéncia das unidades que oferecem o estagio;

VIII - receber as avaliagOes trimestrais de desempenho do estagiario e os relatérios de
atividades do estagio;

IX - expedir declaracdo ou certificado de estagio;
X - receber e analisar comunicacg6es de desligamento de estagio; e

XI - elaborar e assinar documentos de reapresentacao de estagiario a institui¢cdo de ensino,
em decorréncia de desligamento.

Paragrafo Unico. Nas Secretarias de Controle Externo nos Estados, as atividades de que
trata o caput deste artigo serdo coordenadas pelos respectivos titulares, com auxilio do Servico de
Administragdo, sob a orientagdo direta da Secretaria de Recursos Humanos da Secretaria-Geral de
Administracgéo.

Art. 3° Poderdo receber estagiarios as unidades da Secretaria do Tribunal de Contas da
Unido, assim como o0s Gabinetes dos Ministros, dos Auditores e do Procurador-Geral, dos
Subprocuradores-Gerais e dos Procuradores, desde que observados 0s seguintes requisitos:

| - ter condicdo de proporcionar experiéncia pratica ao estudante, mediante efetiva
participacdo em servicos , programas, planos e projetos que guardem estrita correlagdo com a
respectiva area de formacéo profissional,

Il - dispor de servidor que reuna condi¢Bes necessarias para ser supervisor do estagio;
I11 - dispor de espaco fisico e mobiliario adequado para acomodacéo de estagiario; e

IV - apresentar projeto para desenvolvimento das atividades do estagio, devendo conter:
a) area do estagio

b) descricdo sucinta das atividades;

c) resultados esperados para o estagiario e para unidade; e

d) numero de estagiarios que a unidade comporta.

Art. 4° O numero total de estagiario sera fixado em portaria pelo Presidente, sendo que o
respectivo preenchimento ocorrerd de acordo com a disponibilidade orcamentaria. (Nova redacédo dada
pela Resolucéo n° 157/2002)

Art.5° O estagio, ante o disposto no art. 4° da Lei n° 6.494, de 07 de dezembro de 1977, ndo
cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, cabendo, porém, o recebimento de bolsa, ressalvado o
disposto na legislacéo providenciaria, e 0 pagamento de seguro contra acidentes pessoais, na forma da
legislacdo em vigor.

8 1° Para caracterizacdo e definicdo do estagio é necessario, entre a instituicdo de ensino e
o Tribunal de Contas da Unido, a existéncia de convénio, periodicamente reexaminado, no qual estardo
acordadas todas as condicdes de realizacdo do estagio.

§ 2° Cabe ao Presidente do Tribunal de Contas da Uniéo ou, por delegacdo de competéncia,
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ao Secretario-Geral de Administracdo, a assinatura do conveénio.
CAPITULO Il
DOS ESTAGIARIOS
Secéo |
Da Duracéo e da Jornada do Estagio

Art. 6° A duracdo do estagio sera fixada pela instituicdo de ensino, observado o periodo de
um semestre e, quando do interesse das partes, prorrogavel por até trés vezes, por igual prazo, desde
gue mantida ainda a condicao de estudante. (Nova redacdo dada pela Resolucdo n® 192, de 10/07/2006,
BTCU n° 25/2006)

Art.7° Para que o estagiario possa ter direito a bolsa, devera ser cumprida a jornada de
vinte horas semanais.

Paragrafo Unico. Nos periodos de férias escolares, a jornada do estagio sera estabelecida de
comum acordo entre o estagiario e a Administracdo, com interveniéncia da instituicdo de ensino.

Secéo 11
Da Aceitacdo de Estagiario

Art. 8° A aceitacdo de estagiario sera feita, apds a conclusdo de processo seletivo pela
instituicdo de ensino, por meio da assinatura de termo de compromisso, com periodo de validade de
seis meses, a ser celebrado entre o estudante e o Tribunal de Contas da Unido, por intermédio da
Secretaria de Recursos Humanos, na sede, ou das Secretarias de Controle Externo, nos Estados, com
interveniéncia obrigatoria da instituicdo de ensino.

Paragrafo Unico. Mediante a assinatura do termo de compromisso, o estagiario obrigar-se-a
a cumprir as normas disciplinares de trabalho estabelecidas para os servidores do Tribunal de Contas
da Uniéo

Art. 9° O estagiario devera participar de atividades de instrucdo e de ambientacao,
promovidas pelo Instituto Serzedello Corréa - ISC, ou pela Secretaria de Controle Externo, nos
Estados, neste caso, sob a orientacdo do ISC, com programa minimo de doze horas.

Secao Il
Do Acompanhamento e da Avaliacao

Art. 10. O estagiario devera ser acompanhado pela Secretaria de Recursos Humanos da
Secretaria-Geral de Administracdo, na sede, e pelo Servico de Administracdo das Secretarias de
Controle Externo, nos Estados, em articulagdes com a instituicdo de ensino, com base em relatorios
trimestrais.

Art. 11. O acompanhamento das atividades, no ambito da unidade que receber o estagiario,
serd feito pelo supervisor do estagio, a quem cabera:

| - orientar o estagidrio sobre aspectos de conduta funcional e normas do Tribunal de
Contas da Uniéo;

Il - acompanhar profissionalmente o estagiario, observando a existéncia de correlagdo entre
as atividades desenvolvidas e as exigidas pela instituicdo de ensino;

I11 - proceder & avaliacdo de desempenho do estagiario e elaborar relatério de atividades do
estagio; e

IV - manter contato permanente com a Secretaria de Recursos Humanos da Secretaria-
Geral de Administracao.

Art. 12. A frequéncia devera ser encaminhada mensalmente, junto com as folhas de ponto
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dos servidores da unidade, e o relatério de atividades do estdgio com a avaliagdo do desempenho do
estagiario, trimestralmente, a Secretaria de Recursos Humanos da Secretaria-Geral de Administracéo.

Secéo IV
Da Bolsa de Estagio

Art. 13. O estudante receberd, a titulo de bolsa de estagio, importancia mensal definida
pelo Presidente de acordo com o nivel do estagio. (NR) 1.

Art. 14. A despesa decorrente da concessdo de bolsa de estagio fica condicionada a
existéncia de dotacdo orcamentaria, constante do orcamento do Tribunal de Contas da Unido.

Art. 15. Serd considerada, para efeito de calculo da bolsa, a frequéncia mensal do
estagiario, deduzindo-se os dias de falta ndo justificada.

Art. 16 Suspender-se-4 0 pagamento da bolsa a partir da data de desligamento do
estagiario, qualquer que seja a causa.

Secéo V

Do Desligamento

Art. 17 O desligamento do estagiario ocorrera:

| - automaticamente, ao término do prazo de validade do termo de compromisso;

Il - por abandono, caracterizado por auséncia néo justificada por trés dias consecutivos ou
cinco intercalados, no periodo de um més;

I11 - por conclusdo ou interrupcdo do curso na instituicdo de ensino;

IV - a pedido do estagiario;

V - por interesse e conveniéncia da Administragéo;

VI - por pontuacao inferior a cinquenta por cento nas avaliagdes a que for submetido;

VIl - ante o descumprimento, pelo estagiario, de qualquer clausula do termo de
compromisso; e

VIII - por conduta incompativel com a exigida pela Administrac&o.
CAPITULO 11l
DO ESTAGIARIO SERVIDOR PUBLICO

Art. 18. O servidor publico poderéa participar do estagio, nos termos desta Resolucéo, desde
gue cumpra, no minimo, vinte horas semanais de trabalho na unidade em que estiver lotado ou em
exercicio, e seja por seu titular autorizado.

Art. 19. O servidor publico de que trata este Capitulo ndo tera direito & bolsa de estagio.
CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. A Secretaria de Recursos Humanos e as Secretarias de Controle Externo, nos
Estados, deverdo transmitir as unidades organizacionais e institucionais de Ensino interessadas as
normas constantes desta Resolucdo, a fim de orientar os respectivos procedimentos.

Art. 21. Seré emitido certificado quando o estudante obtiver aproveitamento satisfatério e,
nos demais casos, declaracdo comprobatoria do periodo de estagio.

Art. 22. O Presidente do Tribunal de Contas da Unido podera baixar os atos necessarios a
execucdo desta Resolucéo.

Art. 23. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do TCU.
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Art. 24 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacgéo.
Art. 25. Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
TCU, Sala das Sess6es Ministro Luciano Branddo Alves de Souza, em 14 de maio de 1997.

HOMERO SANTOS
Presidente

(1) Alterada pela Res. 148, de 28.12.2001
(2) Alterada pela Res. 192, de 10.07.2006

Redacao anterior:

§ 4° O estagio deverd propiciar ao estudante a complementacdo do ensino e da
aprendizagem e ser planejado, executado, acompanhado e avaliado em conformidade com o0s
curriculos, programas e calendarios escolares, constituindo-se em instrumento de integragdo, em
termos de treinamento pratico ou aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento
humano.

O estudante recebera, a titulo de bolsa de estagio, importancia mensal correspondente a
oitenta por cento do valor do vencimento bésico inicial da tabela remuneratéria dos cargos efetivos do
Tribunal de Contas da Unido, conforme o nivel do estagio

Art. 4° O numero total de estagiario é fixado em até quinze por cento da lotacdo global do
Tribunal de Contas da Unido, reservando-se cinco por cento desse quantitativo de vagas para
estudantes portadores de deficiéncia compativel com o estagio a ser realizado.

8 3° O estudante interessado na realizagdo do estagio devera ter frequentado, no minimo,
cinquenta por cento do curso em que esteja matriculado.

Art. 6° A duracdo do estagio sera fixada pela instituicdo de ensino, observado o periodo de
um semestre letivo e, quando do interesse das partes, prorrogavel por até duas vezes, por igual prazo,
desde que mantida ainda a condicdo de estudante.



