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PROGRAMAS EDUCACIONAIS DO TCU

Programa

Objetivo Geral do Programa

Programa de Integragio e Formag@o para Futuros
Servidores (PIFES)

Integracdo inicial no ambiente de trabalho e desenvolvimento basico de competéncias necessarias a atuagio profissional dos futuros servidores do TCU.

Programa de Incentivos & Educacdo Continuada
(PIEC)

Incentivar a educagéio continuada dos servidores do TCU, por intermédio da concessdo de bolsas de estudo e de beneficios legais comuns aos servidores
publicos.

Programa de Desenvolvimento de Competéncias
Técnicas (PDCT)

Desenvolver competéncias técnicas de servidores do TCU e de convidados (servidores puiblicos e agentes da rede de controle), identificadas como necessdrias
para o aperfeicoamento do desempenho profissional e institucional'.

Programa de Desenvolvimento de Lideranga e
Gestdo Sustentavel (PDLGS)

Desenvolver a gestdo sustentdavel no TCU, em especial as competéncias de lideranca e gestdo, priorizadas pelo corpo diretivo, para o aprimoramento do
desempenho profissional e institucional'.

Programa de Desenvolvimento de Competéncias
Pessoais (PDCP)

Contribuir, em parceria com os gestores do TCU, para o desenvolvimento das competéncias pessoais por meio do didlogo de conceitos e proposi¢do de
desafios individuais e coletivos aos servidores das unidades, permitindo a melhor compreensio do significado do seu trabalho e interface com a estratégia,
visando 2 otimizacdo de resultados sustentdveis no TCU'.

Programa de Pés-graduagio e Pesquisa (PPGP)

Apoiar a especializagdo e a inovagdo corporativa, por meio da formacio pds-graduada e da pesquisa cientifica, com vistas a producdo, aplicagdo e
disseminagéo de conhecimentos estratégicos para o TCU.

Programa de Reinser¢io Profissional (PRP)

Capacitar servidores afetados por mudangas organizacionais (alteracdes estruturais, novo espago ocupacional, extin¢do de atividade, aposentadoria,
terceiriza¢do etc), com inadaptagdo funcional, com formac@o bdsica incompleta (ensino fundamental e médio e primeira graduacfio) e aqueles com
desempenho insuficiente cronico, visando sua requalificacdo e reinser¢do profissional.

! A gestio de pessoas por competéncias e o desenvolvimento de competéncias profissionais (técnicas, pessoais e de lideranca e gestéo) foi instituido pela Resolugéo-TCU ne 187, de 5/4/2006.




