' E TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
Instituto Serzedello Corréa

PORTARIA-ISC-SEREC N° 19/2006, 20 de novembro de 2006.

Dispde sobre o Curso de Pds-Graduagao em Gestéo de
Pessoas, promovido em conjunto pelo Instituto Serzedello
Corréa (ISC) e pela Secretaria de Recursos Humanos
(Serec).

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO SERZEDELLO CORREA e o SECRETARIO DE
RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuigcdes legais e regimentais, e

considerando que ao ISC, unidade de apoio estratégico do Tribunal de Contas da Unido,
compete propor e gerir as acoes de educac@o desenvolvidas no ambito desta Corte, nos termos do art. 1°
da Resolucdo n° 165, de 29 de outubro de 2003;

considerando a parceria estabelecida entre o Tribunal de Contas da Unido e a Fundagéo Instituto de
Administracao (FIA) para realizagédo de Curso de Especializagéo Lato Sensu em Gestao de Pessoas;

considerando as necessidades de especializa¢do dos servidores do TCU na area de Gestao de
Pessoas em consonincia com o referencial estratégico do Tribunal e da politica de gestao de pessoas
definida no ambito da Resolu¢do n°® 187, de 05 de abril de 2006;

considerando o trabalho de modernizacio da Serec realizado por meio do projeto de
Atualizacdo Administrativa de Recursos Humanos (Atuar);

considerando o projeto pedagégico desenvolvido em conjunto pela Serec, por meio do projeto
Atuar, e pela FIA;

considerando a importancia estratégica, para o TCU, da realizacdo desse tipo de atividade de especializagdo dos
servidores, com énfase na producdo e intercambio de conhecimentos;

considerando as normas estabelecidas pela Resolugdo n.2 01, de 2001 do Conselho Nacional de
Educacéo, para garantir a validade e qualificacdo dos cursos de p6s-graduacao, resolvem:

Art. 12 Realizar, no ambito do TCU, sob a coordenagdo conjunta do ISC-SEREC e da Fundagao
Instituto de Administragéo, o Curso de Pos-Graduagdo em Gestdo de Pessoas, regido por esta Portaria e pela
Resolucao-TCU n? 165/2003.

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° O Curso de Pés-graduacdo em Gestdo de Pessoas tem como publico-alvo servidores
do quadro de pessoal do Tribunal, portadores de diploma de nivel superior.

Art. 3° O curso terd carga-hordria de 360 (trezentos e sessenta) horas-aula, excluido o tempo
previsto para desenvolvimento de monografia ou trabalho final de curso.

Art. 4° O curso serd ministrado pela FIA nas dependéncias do ISC, no periodo inicialmente
previsto de fevereiro a novembro de 2007, nos dias de quinta-feira (18 as 22h) e sexta-feira (08h30min as
12h30min e de 14h30min as 18h30min).
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§ 1° Os prazos estabelecidos neste artigo estdo sujeitos a alteragdes a serem pactuadas entre o
TCU e a FIA, por meio da coordenagdo do curso.

§ 2° A coordenacdo do curso poderd autorizar a realizacdo de evento fora desse horario
mediante comunicagdo prévia aos participantes do curso e aos titulares das suas unidades de lotacao.

§ 3° Eventualmente, poderdo ser utilizados dias ndo previstos no cronograma original para
reposicao de aulas, definidos pela coordenacdo do curso, desde que previamente comunicado aos alunos.

§ 4° As atividades que ocorrerem durante o periodo de funcionamento da Secretaria do TCU serédo
computadas para fim de cumprimento da jornada de trabalho do servidor.

Art. 52 O Curso de Pés-graduacao em Gestao de Pessoas visa especializar servidores e desenvolver a
geragéo e a disseminagdo de conhecimentos e competéncias na administragdo publica, notadamente na area de
gestao de pessoas, tendo como objetivos especificos:

| - desenvolver conhecimentos e habilidades do servidor que lhe possibilitem atuar, gerenciar e
executar atividades afetas a condugao da politica de gestao de pessoas;

Il - oferecer aos servidores espago para a reflexao critica e a aquisicédo de novos conhecimentos sobre
0 desenvolvimento da capacidade estratégica na &rea de gestao de pessoas;

Il - possibilitar o desenvolvimento de projetos de intervencédo no trabalho desenvolvido no Tribunal, de
estudos especificos e de monografias na area de gestdo de pessoas, contribuindo para aumentar o conhecimento
organizacional, a eficiéncia, a eficacia e a efetividade do controle externo.

CAPITULO II
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 6° O curso possui 35 (trinta e cinco) vagas destinadas a servidores lotados na sede do
Tribunal e a selecao serd regida por normas previstas em Edital.

CAPITULO 111
DA ORGANIZAQAO, ATIVIDADES ACADEMICAS, OBRIGA@OES E PENALIDADES

Art. 7° No ato da matricula o servidor reconhece a possibilidade de realizacdo de aulas em
horérios e dias ndo previamente estabelecidos, conforme decisao da coordenacgao do curso.

Art. 8° A matricula implica compromisso de freqiiéncia regular e a freqiiéncia minima, as avaliagdes e
as mengdes para aprovacgdo correspondem as definidas pela coordenacdo do curso, obedecidos os critérios
estabelecidos pelo Ministério da Educacao (MEC).

Paragrafo unico. As justificativas de faltas seguirdo as regras estabelecidas pelo MEC, nao se
envolvendo o ISC ou a Serec em questdes dessa natureza.

Art. 92 No caso de desisténcia de participacdo ap6s a efetivacdo da matricula, esta devera ser
solicitada pelo aluno, em formulario préprio, contar com a anuéncia do dirigente da unidade de lotacéo e ser enviada
ao ISC, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas do inicio do curso.
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Paragrafo Unico. Apds o inicio do curso, as matriculas somente poderéo ser trancadas ou canceladas,
sem 6nus e penalidades, em razao dos seguintes motivos:

I - licencas previstas na Lei n® 8.112/90, que impecam a continuidade da participag@o no curso;

II - requerimento com base em necessidade do servigo, atestado pelo dirigente da unidade em que
o servidor estiver lotado e ratificado pela Presidéncia do TCU; e

III - remocao ex officio, com mudanca de lotacdo da sede para os estados.
Art. 10 A estrutura académica do curso serd definida pela coordenacdo do curso, composta de
representantes do ISC e da Serec.

Art. 11 O servidor reprovado ou desistente deverd restituir ao Tribunal o valor correspondente as
disciplinas cursadas e ndo-cursadas, calculado com base no custo total do curso, pro rata aluno, bem como
ficara impedido de participar de programas similares pelo prazo de um ano, em obediéncia ao estabelecido na
Resolugao TCU n°® 165/2003.

§ 1° A restitui¢do e penalidade previstas neste artigo aplicam-se no caso de aprovacao nas
disciplinas e reprovacdo na monografia ou ndo apresentacao desta.

§ 2° No caso de aprovagdo nas disciplinas, mas de reprovagédo na monografia ou trabalho final, ou
nao apresentacao deste, o servidor devera restituir, integralmente, o valor correspondente ao custo pro rata aluno do
Ccurso.

CAPITULO IV
DA DOCUMENTACAO DO CURSO
Art. 12 A FIA deverd manter todos os registros relativos ao Curso de que trata esta Portaria.

Art. 13 Caberd a FIA a emissao dos certificados do curso, observando-se as normas exigidas
pelo MEC.

CAPITULO V
DAS MONOGRAFIAS

Art. 14 E obrigatéria, para a obtencdo do titulo de especialista, a aprovagdo de monografia ou de
trabalho de fim de curso e a sua ndo apresentacéo, excetuados os casos reconhecidos pela coordenagéo do curso,
implicar4 em reprovacdo do aluno, que sera obrigado a restituir todos os valores gastos pelo Tribunal em sua
capacitacao, nos termos da Resolugéo-TCU n® 165/2003.

Paragrafo Unico. Os trabalhos de fim de curso ou monografias dos servidores do Tribunal deveréao
tratar, obrigatoriamente, sobre assuntos de interesse do Tribunal, observando-se diretrizes e politicas relativas a
gestéo de pessoas, bem como as linhas de pesquisa a serem definidas oportunamente pela coordenagéo do curso,
considerando sugestbes das unidades técnicas.

Art. 15 A obrigagéo definida no artigo anterior inclui a apresentacéo do projeto de monografia ou
trabalho final, a primeira versao e o relatério final, conforme fixado no termo de compromisso a ser divulgado em
Edital.

Art. 16 Compete a coordenacao do curso elaborar o cronograma de apresentacdo das monografias
ou trabalhos finais, bem como definir as linhas de pesquisa a serem obrigatoriamente seguidas pelos alunos.
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Art. 17 Todo participante do curso tera um orientador de monografia.

Paragrafo Unico. O orientador podera ser um professor que ndo tenha ministrado aulas no ambito do
presente curso, desde que possua a titulagéo exigida e a sua indicacédo seja aprovada pela coordenag¢ao do curso.

Art. 18 A monografia ou trabalho final, requisito parcial para obtengao do titulo de especialista em
gestao de pessoas, devera evidenciar o dominio do tema escolhido, a capacidade de sistematizacdo do aluno e
tratar de matéria de interesse do TCU em cada area especifica do curso.

Art. 19 Para a apresentagcdo da monografia, devera o aluno, dentro dos prazos estabelecidos pela
coordenacgao do curso, satisfazer aos seguintes itens:

| — ter obtido freqiiéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) em cada disciplina, de um total de
360 (trezentos e sessenta) horas;

Il — ter obtido aprovagdo com média minima 7,0 (sete) nas disciplinas avaliadas mediante provas ou
trabalhos;

Ill — ter tido seu projeto de monografia ou trabalho final aprovado pela coordenagéo do curso, por
recomendacéo do orientador.

Art. 20 O aluno entregard ao ISC um exemplar da sua monografia a ser defendida perante a
Comissao Julgadora, com declara¢éo do orientador de que estd em condigbes de ser julgada, dentro do prazo
definido pela coordenacéo do curso.

Art. 21 A monografia ou trabalho final sera julgado por uma Comisséo Julgadora designada pela
coordenacgao do curso.

§ 12 A Comissao Julgadora sera composta por, pelo menos, 3 (irés) membros, a serem definidos
posteriormente.

Art. 22 No julgamento da monografia ou trabalho final serd atribuido um dos seguintes conceitos:
| - reprovado;

[I- indeterminado;

Ill- aprovado;

IV - aprovado com distingao.

§ 12 No caso de ser atribuido o conceito “indeterminado”, a Comissao Julgadora apresentara relatério
a coordenacgao do curso expondo os motivos de sua atribuico.

§ 2° A atribuigdo do conceito “indeterminado” implicara o estabelecimento, a critério da coordenagao
do curso, do prazo maximo de 30 (trinta) dias para reelaboracdo e nova apresentacdo da monografia ou trabalho
final, quando ja ndo mais se admitira a atribuicdo do conceito “indeterminado”.

§ 32 No caso de nova apresenta¢cdo da monografia ou trabalho final, a Comissdo Julgadora sera
preferencialmente a mesma.
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Art. 23 A Comissao Julgadora podera condicionar a emissdo de pareceres finais a efetivagdo de
reformulages que, embora necessarias, ndo impliquem a alteragdo do contetddo fundamental do trabalho.

Paragrafo Unico. As alteragdes deverao ser realizadas no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da
manifestacdo da Comissao Julgadora.

Art. 24 Apds o julgamento da monografia, todo aluno devera entregar ao ISC, no prazo méaximo de 30
(trinta) dias a contar da manifestacédo da Comissao Julgadora, pelo menos 4 (quatro) exemplares da versao final de
sua monografia, encadernados, em padrao definido pelo ISC, bem como os respectivos arquivos eletrénicos.

Paragrafo Unico. O ISC encaminhara 1 (uma) cépia a cada um dos membros da Comissao Julgadora
e reservara uma para o acervo da Biblioteca do Tribunal.

Art. 25 O ISC poderé solicitar dos candidatos, em carater nao-obrigatério, resumo de monografia em
forma de artigo, ficando a seu critério a divulgagao e a publicagdo dos mesmos nas paginas eletrénicas do Tribunal
e em outros meios de comunicagao internos, incluindo a Revista do TCU, garantida a identificagao do autor.

CAPITULO VI
DISPOSIQOES FINAIS

Art. 26 Casos omissos serdao decididos pela coordenacdo do curso e ratificados conjuntamente
pelo Diretor-Geral do ISC e pelo Secretario de Recursos Humanos.

Art. 27 A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ALEXANDRE VALENTE XAVIER FERNANDO LUIZ SOUZA DA EIRA
Diretor-Geral do ISC Secretario de Recursos Humanos
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