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PORTARIA CONJUNTA ISC-SEGEP N° 1, DE 21 DE JUNHO DE 2010

Estabelece procedimentos para a compensagdo de
horario para fins de gratificacdo por encargo de
curso ou concurso no ambito do Tribunal de Contas
da Unido.

_ O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO SERZEDELLO CORREA e 0 SECRETARIO DE
GESTAO DE PESSOAS, tendo em vista o disposto no art. 12-A da Portaria-TCU n° 138, de 28 de
maio de 2008,

considerando o disposto no art. 76-A da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e no
Capitulo VII da Resolugdo-TCU n° 212, de 25 de junho de 2008, em especial no art. 40;

considerando os esclarecimentos contidos na Manifestacdo CCG n° 30/2009 quanto a
gratificagdo por encargo de curso ou concurso, prevista no art. 76-A da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, no que se refere ao pagamento dessa verba a detentores de funcdo de confianca e a
compensacdo de horério quando as atividades relacionadas aos encargos de curso forem realizadas
durante a jornada de trabalho e ndo implicarem prejuizo das atribuicbes do cargo exercido pelo
servidor;

considerando as recomendacdes contidas na Manifestacdo CCG n° 33/2009 no tocante a
procedimentos operacionais para a compensacdo do horéario de trabalho para fins de gratificacdo por
encargo de curso ou Concurso; e

considerando os demais estudos e pareceres constantes do processo TC-023.808/2009-7,
resolvem:

Art. 1° Os procedimentos referentes a compensacdo de horario para fins de gratificacdo
por encargo de curso ou concurso para servidores do Tribunal de Contas da Unido (TCU) prevista no
art. 40 da Resolucdo-TCU n° 212, de 2008, obedecem ao disposto nesta Portaria.

Art. 2° A gratificacdo por encargo de curso ou concurso podera ser paga ao servidor cujos
encargos de curso e concurso sejam implementados durante a hora de trabalho, na mesma localidade
de lotagéo, desde que observados em conjunto os seguintes requisitos:

| - ndo haja prejuizo das atribuicdes regulares do cargo;

Il - a carga horéria das atividades de docéncia eventual, de valor inferior a cento e vinte
horas anuais, seja objeto de compensacdo mediante previsdo de débito no banco de horas, a contar da
data do pagamento da gratificagdo, nos termos do disposto no art. 5° desta portaria conjunta; e

Il - o servidor ndo seja substituido no periodo de exercicio das atividades, caso seja
detentor de funcdo de confianga.

Paragrafo unico. O servidor detentor de funcdo de confianga de direcdo deve, no periodo
de exercicio das atividades, continuar respondendo por todas as atribui¢Ges relativas ao exercicio da
fungéo, em especial no que se refere a opinar conclusivamente e assinar processos e documentos da
sua competéncia.

Art. 3° Configura prejuizo das atribui¢bes do cargo, entre outras hipoOteses previstas na



legislacdo e nos normativos internos do TCU, a realizacdo, durante a jornada de trabalho, de atividades
relativas a encargos de curso e concurso pelo servidor em cidade distinta daquela da sua unidade de
lotacdo, mesmo na hipotese de execucao de trabalhos do Tribunal fora de suas dependéncias, nos
termos da Portaria-TCU n° 139, de 9 de marco de 2009, e na possibilidade de realizagdo de algumas
das atribuicGes de forma remota, mediante uso de recursos de tecnologia da informacao.

Art. 4° O Instituto Serzedello Corréa (ISC) elaborara e encaminhara a Secretaria de Gestao
de Pessoas (Segep), até o terceiro dia atil de cada més, a relacdo de servidores aos quais é devida
gratificagéo por encargo de curso ou concurso referente ao més antecedente e o0 respectivo quantitativo
de horas alocadas durante a jornada de trabalho que serdo objeto de compensacao.

Paragrafo Unico. O servidor que desenvolver atividades de encargo de curso ou concurso
no periodo de férias, recesso ou em dias ndo Uteis recebera a gratificacdo sem necessidade de
compensacao de horério.

Art. 5° A Segep fard a compensacdo das horas objeto de gratificacdo por encargo de curso
ou concurso dos servidores por meio do langamento manual dos débitos de horas no sistema
informatizado de controle da frequéncia dos servidores, observados 0s seguintes critérios:

| — os langamentos serdo realizados mensalmente e em periodo ndo excedente a 12 (doze)
meses, contados da data do pagamento da gratificacdo correspondente;

Il —os lancamentos serdo realizados até o limite maximo mensal de 600 (seiscentos)
minutos, salvo:

a) solicitacdo do servidor, devidamente justificada e autorizada pelo titular de sua unidade
de lotacdo, observado o prazo previsto no inciso anterior;

b) no dltimo més do prazo previsto no inciso anterior, ocasido em que o langamento
correspondera ao saldo total remanescente.

81° No caso de servidor com dispensa de ponto eletrdnico, nos termos do 8 1° do art. 11 da
Portaria-TCU n° 138, de 28 de maio de 2008, a respectiva unidade de lotacdo informara a Segep, para
fins de registro de crédito de carga horéria, a compensacao mensal realizada pelo servidor.

82° No caso de servidor que realizar trabalho fora das dependéncias do Tribunal, nos
termos do 81° do art. 10 da Portaria-TCU n° 139, de 2009, a Segep adaptara a compensacdo de horario
aos periodos de trabalho presencial do servidor, observado o prazo limite de um ano para o término da
compensagao.

83° No caso de servidor que realizar as atividades de encargo de curso ou concurso
externamente as dependéncias do Tribunal, durante a jornada de trabalho, o ISC registrard e
encaminhara a Segep a carga horaria, para fins de posterior compensac¢édo no banco de horas.

Art. 6° Néo cabe concessdo de horario especial vinculado a compensacdo de horario de
que trata 0 84° do art. 98 da Lei n°® 8.112, de 1990, haja vista a flexibilidade proporcionada pelo banco
de horas instituido pelo Tribunal, nos termos dos art. 6° e 7° da Portaria-TCU n° 138, de 2008.

Art. 7° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario-Geral de Administragéo.
Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
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