TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
l ‘ Instituto Serzedello Corréa (ISC)
Secretaria de Gestédo de Pessoas (Segep)

PORTARIA CONJUNTA ISC-SEGEP n° 1, DE 13 DE AGOST@& P008.

Estabelece procedimentos operacionais para a
concessao da licenca para capacitagéo,
conforme previsdo do art. 37 da Resolucao-
TCU n° 212/2008.

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO SERZEDELLO CORREA eSECRETARIO
DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuic@gssl@ regimentais,

Considerando a necessidade de fomentar e viabilzadesenvolvimento de
competéncias profissionais dos servidores, bem ca@an@roducdo e a disseminacdo de
conhecimento visando ao aperfeicoamento profiss®mestitucional,

Considerando que a concessao da licenca para tagdacprevista no art. 87 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, com a redac&@opdda Lei n°® 9.527, de 10 de dezembro de
1997, tem como objetivo permitir que o servidorwddgou desenvolva competéncias necessarias a
sua atuacao profissional no TCU; e

Considerando a necessidade de estabelecer proceodsmeperacionais para a
concessdo da licenca para capacitacdo, além dermidar e racionalizar procedimentos
administrativos, de responsabilidade do Institigz&dello Corréa (ISC) e da Secretaria de Gestao
de Pessoas (Segep), decorrentes do disposto ntuléayi da Resolugdo-TCU n° 212, de 25 de
julho de 2008, arts. 33 a 38, resolvem:

Art. 1° A solicitacdo de licenca para capacitagéoorre de iniciativa propria ou da
administracao.

8 1° Considera-se iniciativa prépria o requeritoeformulado pelo servidor
interessado, nos moldes do Anexo | desta Portaria.

§ 2° Considera-se iniciativa da administracaolieitacdo formulada pelo dirigente da
unidade de lotacdo do servidor beneficiario, dirigeda unidade basica correspondente ou pelo
Diretor-Geral do ISC, nos moldes do Anexo Il déxbataria.

§ 3° Aos formulérios indicados nos paragrafosr@mtes devem ser juntados:

| — prospecto ou declaragéo da instituicdo promotio evento, informando contetdo
programatico, carga horaria semanal e total, perébbcal de realizacao, critérios para aprovacao
ou aproveitamento, bem como a programacéao de atieglprevistas;

Il — anteprojeto de producéo, aplicacao e/ou digs&cdo de conhecimento, no caso de
licenca para elaboracgdo de trabalho de conclus&arde de graduacgéo ou de pds-graduacao; e

Il — comprovante de inscricdo, no caso de exame pbtencdo de certificacdo
profissional ou para ingresso em programa de padugicacstricto sensu.



Art. 2° O dirigente da unidade, caso concorde comequerimento da licenca para
capacitacdo, a encaminhara ao ISC, mediante pmeessinistrativo, com antecedéncia maxima
de noventa e minima de trinta dias do inicio dstafaento.

Paragrafo unico. O dirigente de unidade orgaionat que se opuser a liberacdo do
servidor, podera arquivar o processo mediante daspfundamentado, do qual cabe recurso ao
Presidente.

Art. 3° Compete ao titular da unidade organizaai@bservar os limites fixados no art.
34 da Resolucédo-TCU n° 212/2008, bem como plareejascala de afastamentos e dar ampla
divulgacao dos periodos ja solicitados pelos sereslda unidade para a fruicdo da licencga.

Art. 4° O ISC instruira o pedido, analisando mladimento da capacitacdo pretendida
com as areas de interesse do Tribunal.

§ 1° Somente serdo examinadas as solicitagdesogtieerem:

| — justificativa do interessado em que demonstrpertinéncia da participacdo no
evento objeto da licenca, especialmente a conddloupara o desenvolvimento de competéncias
profissionais na unidade e no TCU,;

Il — anuéncia expressa do dirigente da unidadanizgcional a capacitacao pretendida,
informando se esta tem o propésito de suprir netass de desenvolvimento de competéncias
para a unidade; e

Il — exposicado de motivos do dirigente da unidadganizacional em que demonstre a
conveniéncia e oportunidade dos estudos e dacnlaretendida, no caso de licenca visando a
obtencao de certificacdo profissional e de selpgda pos-graduacdtricto sensu.

Art. 5° Apos a analise referida no artigo antem@olSC tramitara o processo a Secretaria
de Gestdo de Pessoas, que se manifestara aceraacgasao a luz da verificacdo da existéncia dos
requisitos temporais e objetivos para a licenca.

Paragrafo Unico. A licenca-capacitacdo serd abdaecom a estrita observancia dos
limites fixados no art. 34 da Resolucdo-TCU n° 2@@8, cuja verificacdo ficara a cargo da
Secretaria de Gestdo de Pessoas, a partir dasnagfoes prestadas pelas unidades responsaveis
pelo controle do efetivo de pessoal.

Art. 6° O servidor devera aguardar em exercicfublicacdo da concessdo de sua
licenca para capacitagcao, sob pena de se consalateméncia ao servico como falta ndo justificada.

Art. 7° Ao término da licenca o servidor devepéeaentar ao ISC, no prazo méaximo de
trinta dias, sob pena de cassacao da licenca ceito edtroativo e sujeicdo as cominagdes legais,
um dos seguintes comprovantes:

| — de frequéncia;

Il — de entrega de monografia, dissertacao, tesgabalho de conclusdo de curso de
graduacgdo ou pos-graduacao, indicando data lirait gpreciacdo pela instituicdo de ensino;

Il — de participacdo em atividade de orientac@wapelaboracdo de monografia,
dissertacéo, tese ou trabalho de conclusédo de dargraduagéo ou pos-graduacao;

IV — de participacdo em processo seletivo pareessp em pos-graduacsoicto sensu
ou obtencao de certificacdo de competéncias piafigs; ou

V — de participagcédo ou aproveitamento no evento.

8 1° Na hipotese de o servidor licenciado nédgi@ar do evento objeto da licenca,
devera apresentar ao ISC justificativa pertinente.



§ 2° Caso a justificativa apresentada ndo sejmda, sera cassada a licenca com efeito
retroativo, computados como faltas ao servico as diela referentes.

8 3° Na hipotese do paragrafo anterior, podend isstaurado procedimento
administrativo para apuracéo de infracéo disciplina

§ 4° A participacdo em processo seletivo pareessp em pds-graduacdoicto sensu
ou obtencéo de certificacdo de competéncias prafigis compreende todas as etapas do processo
seletivo.

Art. 8° Na situagcéo prevista no inciso Il do gotianterior desta Portaria, o servidor
deverd encaminhar ao ISC, em até trinta dias apé@igr@a/acdo, por meio eletrénico, copia da
monografia, dissertacao, tese ou trabalho de ce@ialde curso aprovado pela instituicdo de ensino.

Paragrafo Unico. O trabalho de que tratamut deste artigo podera ser utilizado pelo
TCU para fins de disseminacdo de conhecimentosepr&da a autoria.

Art. 9° Ao servidor em licenca para capacitagém dssegurada a remuneracao integral,
inclusive a correspondente a fungcdo comissionadaqupa, se for o caso.

Art. 10. O direito a usufruir a licenca para cafsao devera ser exercitado durante o
guinquénio subsequente ao da aquisicdo, sendoaadaclmulacéo de periodos aquisitivos.

Art. 11. A licenca para capacitacdo poderd smidnada em no maximo trés vezes,
desde que as parcelas nao sejam inferiores adiaso

Art. 12. O servidor poderd requerer a interrupgho licenca para capacitacao,
devidamente justificada, a qualquer tempo, ficanbdgado a comprovar sua participacdo no
evento de capacitacao até o momento da interrupgao.

Paragrafo unico. Ocorrendo a interrupcdo da d¢iaero servidor devera retornar
imediatamente ao trabalho, ndo perdendo o direitgao do periodo restante do quinquénio,
desde que observado o disposto nos arts. 10 e 11.

Art. 13. O servidor em estagio probatdrio, quesp@ cinco anos de efetivo exercicio
no servigco publico federal, somente podera usué&licenca para capacitacdo ap0s a aprovagao no
referido estagio no Tribunal.

Art. 14. Esta Portaria entra em vigor na datawgepublicacao.

CARLOS EDUARDO DE QUEIROZ PEREIRA FERNANDO SILVEIRA CAMARGO



TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO ANEXO | A PORTARIA CONJUNTA ISC-SEGEP
'l'C : A N° 1/2008 DE 13 DE AGOSTO DE 2008
’-b Instituto SerzedeIIONCOrrea REQUERIMENTO DE LICENGA PARA
Secretaria de Gestao de Pessoas CAPACITACAO POR INICIATIVA PROPRIA

1 - IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome: Matricula: | Sexo:

M(C) FC)

Cargo: Lotacdo (unidade/subunidade): Telefone/Ramal:
( YACE ( )TCE ( )AUX

2 — REQUERIMENTO

Requeiro aconcessdo da Licenca para Capacitacate que trata o art. 33 da Resolugcdo-TCU n°® 2125«
de junho de 2008, durante o periodo de /1 a / / com a finalidag
realizar a seguinte capacitacao:

e
e de

Justificativa (demonstrar a pertinéncia da paricd no evento educacional acima, especialme
contribuicdo para o desenvolvimento de competémeifgssionais na unidade e no TCU):

nte

Em / /

Assinatura

3 - INFORMACAO DO CHEFE DE SERVICO DE ADMINISTRACAO

3.1 Quantidade de ( ) ACE ( ) TCE e AUX Wadade Organizacional do beneficiario:

3.2 Quantidade de ( ) ACE ( ) TCE e AUX dadade que solicitaram licenga para capacitagdo|con
periodo coincidente, no todo ou em parte, com dcau neste requerimentfcontar com estg
requerimento):

Més/Ano Quantidade Més/Ano Quantidade Més/Ano Qdade
Em / /

Assinatura e Carimbo

4 — MANIFESTACAO DO TITULAR DA UNIDADE (Para fins d o disposto no art. 33, §3°, e no art. 36, §§1° ¢ [5°
da Resolucdo-TCU n° 212/2008)
Informo que para emissao do presente parecer fobem@rvados, entre outros elementos, o cumprimexgo d

obrigacdes funcionais pelo servidor e aspectosioglados ao seu desempenho.
Em / /

Assinatura e Carimbo




VIDE OBSERVACOES NO VERSO

5—

OBSERVACOES

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7

No campo “Requerimento” o(a) servidor(a) devigigntificar o curso pretendido, o nhome
Instituicdo que o oferece, seu regime e local deifunamento, tempo de duracéo e carga hor

da
aria

As informacdes do campo 3, relativas a forcatrdbalho da Unidade, sdo absolutamente

essenciais para que a Segep dé cumprimento &3l atd Resolucdo-TCU n° 212/2008.

ANEXAR documentagcdao que indique que o(a) ser¢gofoi selecionado(a) para o curso,
guando for o caso; o conteudo programatico e aeghadaria, devidamente traduzidos quando

estiver em outro idioma;

O requerimento devera ser protocolado e encadmhbo Instituto Serzedello Corréa — ISC ¢
antecedéncia méaxima de 90 dias e minima de 3@ldiasicio da licenca;

O servidor devera aguardar em exercicio a deasdautoridade competente, sob pena ¢
considerar falta ndo justificada a auséncia aagerv

Em atendimento ao disposto no artigo 36, 88 %° a&da Resolu¢cdo-TCU n° 212/2008, o
somente examinard as solicitacdes que estivereidaiegnte motivadas pelo titular da unida
gue devera justificar se a capacitacdo pretendigeesas necessidades de desenvolvimen
competéncias da Unidade. Na manifestacdo, o ditegeeve observar, ainda, entre ou
elementos, o cumprimento das obrigacoes funciqrela) servidor(a) e aspectos relaciona
ao seu desempenho.

A solicitacdo de licenca para fins de particggagem processo seletivo para ingresso

com

€S

SC
de,
o d
tros
1d0S

en

programas de poés-graduacdiacto sensu, bem como para realizacdo de estudos preparatoric

para obtencéao de certificacdo de competénciassproffiais, deve conter exposicdo de motivg
dirigente da unidade organizacional em que dem@astonveniéncia e oportunidade dos est
e da titulacao pretendida para as necessidadesidizde e do TCU, assim como da concessé

S dc
udo:
10 d

licenca ao servidor interessado (8 3° do art. 3Raklucado-TCU n° 212/2008).




: A Ne 1/2008 DE 13 DE AGOSTO DE 2008
Instituto Serzedello Corréa SOLICITAGAO DE LICENGA PARA CAPACITACAO
Secretaria de Gestao de Pessoas POR INICIATIVA DA ADMINISTRACAO

,—b TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO ANEXO Il A PORTARIA CONJUNTA ISC-SEGEP

1 - IDENTIFICACAO DO SOLICITANTE (Dirigente da unid ade do servidor, dirigente da unidade basica
correspondente ou Diretor-Geral do ISC)

Nome: Matricula:

Unidade: N° TC (se houver):

2 - IDENTIFICACAO DO(A) SERVIDOR(A) BENEFICIARIO(A)

Nome: Matricula:

Sexo: Lotacdo (unidade/subunidade): Telefone/Ramal:
M(C) FC)

Cargo: Funcao:

( YACE ( )TCE ( )AUX

3 - SOLICITACAO

Solicito aconcesséo da Licenga para Capacitacdte que trata o art. 33 da Resolugédo-TCU n° 2125die

junho de 2008, durante o periodo de / [ _a / / com a finalidade de
permitir que o(a) servidor(a) indicado(a) acimaipgre da seguinte capacitacao:
Justificativa para fins do disposto no art. 33, 83ho art. 36, 881° e 5° da Resolut&iJ n® 212/200¢
(demonstrar a pertinéncia da participacdo no evedtacional acima, especialmente a contribuicéa @a
desenvolvimento de competéncias profissionais idada e no TCU):
Em / /

Assinatura e Carimbo
4 - INFORMACAO DO CHEFE DE SERVICO DE ADMINISTRACAO
3.1 Quantidade de ( ) ACE ( ) TCE e AUX Utadade Organizacional do beneficiério:
3.2 Quantidade de ( ) ACE ( ) TCE e AUX dadadle que solicitaram licenca para capacitacao|corr

periodo coincidente, no todo ou em parte, com iz@ukd nesta solicitacgoontar com esta solicitacap

Més/Ano Quantidade Més/Ano Quantidade Més/Ang Qdade

Em / /

Assinatura e Carimbo

5 — ANUENCIA DO(A) SERVIDOR(A) BENEFICIARIO(A)

Concordo com a solicitagéo acima para uso da lecpaca capacitacéo.
Em / /

Assinatura

VIDE OBSERVACOES NO VERSO




6 — OBSERVACOES

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7

No campo “Solicitacdo” o dirigente devera idicdir 0 curso, o nome da Instituicdo qu
oferece, local de funcionamento, tempo de durag@wga horaria semanal e total;

As informacdes do campo 3, relativas a forcatrdealho da Unidade, sdo absolutam
essenciais para que a Segep dé cumprimento &2 atd Resolugcdo-TCU n° 212/2008.

ANEXAR documentacdo que indique que o(a) serf@ofoi selecionado(a) para o cur

9%
o

ente

SO,

guando for o caso; o conteldo programatico e aeghadaria, devidamente traduzidos quando

estiver em outro idioma;

A solicitacdo, apos anuéncia do servidor indicatkvera ser protocolada e encaminhada ag
com antecedéncia méaxima de 90 dias e minima dé&a3@ld inicio da licenca;

O servidor devera aguardar em exercicio a deasdautoridade competente, sob pena ¢
considerar falta ndo justificada a auséncia aagerv

Em atendimento ao disposto no artigo 36, 88 &° a&da Resolu¢cdo-TCU n° 212/2008, o
somente examinard as solicitacdes que estivereidaiegnte motivadas pelo titular da unida
gue devera justificar se a capacitacdo pretendigeesas necessidades de desenvolvimen
competéncias da Unidade. Na manifestacdo, o ditegeeve observar, ainda, entre ou
elementos, o cumprimento das obrigacoes funciqrela) servidor(a) e aspectos relaciona
ao seu desempenho.

A solicitacdo de licenca para fins de particggagem processo seletivo para ingresso

) |S(

(SIS

SC
de,
o d
tros
1d oS

en

programas de poés-graduacdiacto sensu, bem como para realizacdo de estudos preparatoric

para obtencédo de certificacdo de competénciassproffiais, deve conter exposicdo de motivg
dirigente da unidade organizacional em que dem@astonveniéncia e oportunidade dos est
e da titulacao pretendida para as necessidadesidizde e do TCU, assim como da concessé

S dc
udo:
10 d

licenca ao servidor interessado (8 3° do art. 3Raklucado-TCU n° 212/2008).

TCU/SEGEDAM
Secretaria-Geral de Administragao

Publicado no BTCU
n° 31 de 18/8/2008

Sérgio Freitas de Almeida
Secretario




