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Proposta de atuacao para o biéeénio 2009-2010

Dar continuidade as acbes de melhoria da area
administrativa, em parceria com as demais
Secretarias-Gerais, com vistas a otimizar o
apoio ao controle externo e contribuir para o
alcance dos resultados institucionais.
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Desdobramentos (I):

Estabelecer discussao e implantar um novo
modelo de gestao para o0s Servicos de
Administracao, especialmente das secretarias
regionais.
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Desdobramentos (ll):

Consolidar o modelo de gestao de pessoas, que
traz uma visao abrangente do nosso colaborador:

* Saude em todas as suas dimensoes (EPS)

v perfil epidemioldgico dos servidores
v'mapeamento institucional das doencas
v'definicdo de programas de promocao e de prevencao de saude

v'reducéo de absenteismo

v'reducéo de aposentadorias precoces
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Desdobramentos (ll):

Consolidar o modelo de gestao de pessoas
(continuacao):

*Apoio na resolucao de problemas no ambiente de
trabalho (Gerente.com):

v'problemas de salde e psicossociais que impactam o desempenho e a
produtividade ou dificultam a convivéncia com a equipe de trabalho

v dificuldades de relacionamento interpessoal

v‘alcoolismo

v’ depressao

v afastamentos médicos em geral
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Desdobramentos (ll):

Consolidar o modelo de gestao de pessoas
(continuacao):

v'motivacao (maior flexibilidade no cumprimento da
jornada de trabalho);

v'reconhecimento do desempenho excelente;

v'consultoria e parceria com servidor e gerente para
Identificar e solucionar conflitos e hiatos de capacitacao
gue impactam no ambiente de trabalho (Gerente.com)

TCU
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Desdobramentos (lil):

Fortalecer o relacionamento da Segedam com as
demais unidades da Secretaria do Tribunal, de
modo a obter mais subsidios para as atividades
de melhoria do apoio ao controle externo.
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Desdobramentos (1V):

Obras na sede e obras nas regionais,
SolucOes de TI.
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Muito Obrigado!

Secretaria-Geral de Administracao
Tel: (61)3316-7101
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