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Areas de alocacio

AUFC - Auditoria de Obras : SECOB, 102 e 112
SECEX

AUFC - Tecnologia da Informacao: SETEC
AUFC - Clinica Médica: SEGEP
TEFC:

SECOF (Orcamento, Financas e Contabilidade)
SELIP (LicitagGes, Contratos e Patriménio)
SESAP (Engenharia e Servicos de Apoio)
SEGEP (Gestéo de Pessoas)

SEPLAN (Planejamento e Gestao)

ADADMIN (Adjunta de Administracao).
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Historico

QPaIestra das

areas

Olndica(;éo de
Interesse

OOrdem de
classificacao

Metodologia Atual:
Levantamento de
perfis requeridos
pelas areas e analise
de perfis
profissionais dos
candidatos
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Metodologia
UNIDADES

Competéncias

Competéncias Caracteristicas

- . ) Curriculo
técnicas pessoais pessoais gestores*
Perfil profissional requerido | x I Perfil profissional apresentado
PROPOSTA DE

ALOCACAO
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Perfil profissional: conjunto de competéncias profissionais, estilo de comportamento
e outras caracteristicas pessoais que influenciam o desempenho apresentado pelo
servidor. (Res. TCU — 187/2006)

— Comportamentos
“¢ Habilidades
. Conhecimentos

““Caracteristicas
Pessoals
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Instrumentos de avaliacao de perfil
profissional

Curriculo

OPQ

Formulario Entrevista

de int com OS
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CURRICULO o
‘2»& . €omportamentos
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00 s, HABILIDADES

*
*

.......... *, CONHECIMENTOS

...

’/ Va -
Caracteristicas
Pessoals

= [nformacdes basicas
= Formacao académica

= EXxperiéncias profissionais
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QQ» s, COMPORTAMENTOS

FORMULARIO Co“\ > Habilidades

DE INTERESSE
-~..,... %, Conhecinteqtos
Ya, *
D2 19K
vy

Caracteristicas
Pessoals

= |nteresse do candidato nas competéncias
técnicas/atividades desenvolvidas pelas areas

TEbTRIBUHAL DE CONTAS DA UNIAO
Instituto Serzedello Corréa

FORMULARIO DE INTERESSE EM COMPETENCIAS TECNICAS

NOME
INSTRUCOES:

Na tabela abaixo, estido listadas as competéncias técnicas das unidades nas quais vocé podera ser alocado. Para o preenchimento, aponte, na coluna
INTERESSE, seu nivel de interesse em desenvolver e aplicar cada competéncia quando se tornar servidor do TCU. Utilize a escala numérica de de 0 a
10, sendo que 0 = "nenhum interesse” e 10 = “total interesse”.

Nivel de

Competéncias Técnicas INTERESSE

calcula diarias e adicional de embarque & desembarque, de acorde com a requisicdo e os normativos relacionados,
Geréncia de diarias e |providencia a publicacdo da concessdo no Boletim interno do TCU (BTCU) e envia para pagamento; realiza a extragdo

passagens de passagens, verifica os requisitos de validade e os ajustes necessérios e autoriza a emissdo dos bilhetes & seu
envio aos senvidores.

Aplica as regras de negacio e a metodologia de calculo para pagamento de servidores. Mantém registros atualizados
das despesas pagas. Acompanha o processamento dos valores pagos. Realiza a manutencdo das operacdes de
fechamento da folha. Confere informacées de outras unidades e as implementa em sisterna especifico.

Gestao da folha de
pagamentos
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DE INTERESSE

FORMULARIO DE INTERESSE E DOMINIO EM COMPETENCIAS TECNICAS - SETEC

Na tabela abaixo, estdo listadas as competéncias técnicas das unidades nas quais vocé podera ser alocado. Para o preenchimento, siga os seguintes

passos:
1. Aponte, na coluna INTERESSE, seu nivel de interesse em desenvolver e aplicar cada competéncia quando se tornar servidor do TCU. Utilize a escala
numéricade 0a4, sendo que 0="nenhum interesse" e 4 = "total interesse".

2. Na coluna Nivel de DOMINIO aponte, em uma escala de 0 a 10, o grau de dominio de cada competéncia que vocé considera ter atualmente, sendo
que 0 = “nao tenho dominio dessa competéncia” e 10 = “domino completamente essa competéncia”.

3. Na coluna EXPERIENCIAS profissionais relacionadas, descreva sucintamente os trabalhos em que vocé atuou aplicando a competéncia
correspondente e que lhe permitiram atingir o nivel de Dominio indicado.

EXPERIENCIAS

Nivel de Nivel de N X
profissionais

Competéncias Técnicas INTERESSE| DOMINIO

relacionadas

Solicitago de I_Elgbo,ra_l especificagéq técr?i(;a,~ solicita contratagéo, acompanha e apoia 0s processos
contratacéo de I|C|ta_torlqs referentes a aquisicéo de pens e servicos de TI, tomando por base as normas
1 bens eservi(;Osleg_]eus v_|gentes, as _or!entagoes_ da area de I|C|ta<;_oes do Tribunal e as boas pr_atlcas
evidenciadas pela jurisprudéncia correlata, respeitando aspectos de economicidade,
deTI o . ~
razoabilidade, além dos padrbes adotados pelo TCU.
Fiscaliza produtos e servigcos de Tl oferecidos pelas empresas contratadas, atentando
Fiscalizag&o de para o cumprirrjento das cléusylas contratu_ais,~da Iegislagéc_) vigente e (_Jla jurisprudénpia
2 contratos de Tl correlata; propde, quando _pertlnente, a aplicacdo das penalidades prewstgs e comunica
@s areas competentes as inadequacdes observadas nas regras contratuais e o risco de
interrupcao de servigos devido a proximidade de vencimento dos contratos.
Gestdo do |[Documenta o ambiente computacional corporativo, bem como suas altera¢@es, alavanca
conhecimento ja captura e explicitacdo do conhecimento sobre este ambiente, de forma a minimizar o
3 sobreo impacto de alteragdes para os usuarios, facilitar e aumentar a tempestividade na solugéo
ambiente |de problemas ou incidentes, contribuindo para a correta execugdo dos processos de
computacional trabalho do TCU apoiados em solugées de TI.
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-
OP Q Q@& . Comportamentas
0@ > Habilidades
Q "y *s
------ %, Conhecimentos

o)

“*Caracteristicas
Pessoalis

Questionario de Perfil Ocupacional

= Usodo OPQ no TCU.

= Indica as preferéncias individuais no contexto de trabalho e ndo
a aptidao individual.

Mede variaveis que podem potencializar ou restringir uma
competéncia.

ao existem resultados “certos’ ou “errados”.
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= Busca analisar, através de 32 caracteristicas, 0S
seguintes fatores: OPQ

Relacionamento com as pessoas (ex.: franco e sociavel)

Estilo de raciocinio (ex.: inovador e perseverante)

Sentimentos e emocdes (ex.: otimista e competitivo)

= As caracteristicas sao relativamente

Sentimentos \ estaveis e duradouras.
e Emocoes Relacionamentos

com Pessoas

= 108 questdes com 4 afirmativas cada
uma, das quais o respondente escolhe
2 - aguela com a qual mais se
Identifica e outra com a qual possui
menor identificacao.
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Entrevista
com 0s
gestores

= Tirar davidas do gestor com relacdo as competéncias tecnicas do
candidato.

= Informar o candidato sobre as atividades e caracteristicas das areas.
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Préximos passos

= Curriculo - Demonstragdo do modulo curriculo do Banco de
Competencias

= Envio e Preenchimento do Formuléario de interesse
= Envio e Preenchimento do OPQ (Exceto AUCF — Obras)
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Cronograma

= Cadastramento no Portal do TCU — Até 16/10 (Amanhal!)

= Preenchimento do curriculo — De 19 a 22/10

= Envio do OPQ (Exceto AUCF — Obras) — Até 16/10

= Preenchimento do OPQ — Até 22/10

=Envio do Formulario de interesse — Até 16/10

=Preenchimento do Formulario de interesses Técnicos — Até 22/10
=Preenchimento do Formulario de interesses Auditores — Até 29/10
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Marcela de Oliveira Timoteo Criscie Lizita Lobo Silveira Erica de Sousa Matos
® 3316-5811 % 3316-7062 % 3316-5863
><Imarcelaot@tcu.gov.br DX crisciell@tcu.gov.br >} ericasm@tcu.gov.br

Instituto Serzedello Corréa (ISC) / Secretaria de Gestédo de Pessoas (SEGEP)



