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Áreas de alocação

• AUFC - Auditoria de Obras : SECOB, 10ª e 11ª 

SECEX

• AUFC – Tecnologia da Informação: SETEC

• AUFC – Clínica Médica: SEGEP

• TEFC:

 SECOF (Orçamento, Finanças e Contabilidade)

 SELIP (Licitações, Contratos e Patrimônio)

 SESAP (Engenharia e Serviços de Apoio)

 SEGEP (Gestão de Pessoas)

 SEPLAN (Planejamento e Gestão)

 ADADMIN (Adjunta de Administração).
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Comportamentos
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Perfil profissional: conjunto de competências profissionais, estilo de comportamento

e outras características pessoais que influenciam o desempenho apresentado pelo

servidor. (Res. TCU – 187/2006)
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CURRÍCULO

 Informações básicas

 Formação acadêmica

 Experiências profissionais
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FORMULÁRIO

DE INTERESSE

 Interesse do candidato nas competências 

técnicas/atividades desenvolvidas pelas áreas

COMPORTAMENTOS

Habilidades

Conhecimentos 

Características
Pessoais



FORMULÁRIO

DE INTERESSE

FORMULÁRIO DE INTERESSE E DOMÍNIO EM COMPETÊNCIAS TÉCNICAS - SETEC

NOME

INSTRUÇÕES:

Na tabela abaixo, estão listadas as competências técnicas  das unidades nas quais você poderá ser alocado. Para o preenchimento, siga os seguintes 

passos:

1. Aponte, na coluna INTERESSE, seu nível de interesse em desenvolver e aplicar cada competência quando se tornar servidor do TCU. Utilize a escala 

numérica de 0 a 4,  sendo que 0 = "nenhum interesse" e 4 =  "total interesse".

2. Na coluna Nível de DOMÍNIO aponte, em uma escala de 0 a 10,  o grau de domínio de cada competência que você considera ter atualmente, sendo 

que 0 = “não tenho domínio dessa competência” e 10 = “domino completamente essa competência”.

3. Na coluna EXPERIÊNCIAS profissionais relacionadas, descreva sucintamente os trabalhos em que você atuou aplicando a competência 

correspondente e que lhe permitiram atingir o nível de Domínio indicado.

Competências Técnicas 
Nível de 

INTERESSE

Nível de 

DOMÍNIO

EXPERIÊNCIAS 

profissionais 

relacionadas

1

Solicitação de 

contratação de 

bens e serviços 

de TI

Elabora especificação técnica, solicita contratação, acompanha e apoia os processos

licitatórios referentes à aquisição de bens e serviços de TI, tomando por base as normas

legais vigentes, as orientações da área de licitações do Tribunal e as boas práticas

evidenciadas pela jurisprudência correlata, respeitando aspectos de economicidade,

razoabilidade, além dos padrões adotados pelo TCU.

2
Fiscalização de 

contratos de TI

Fiscaliza produtos e serviços de TI oferecidos pelas empresas contratadas, atentando

para o cumprimento das cláusulas contratuais, da legislação vigente e da jurisprudência

correlata; propõe, quando pertinente, a aplicação das penalidades previstas e comunica

às áreas competentes as inadequações observadas nas regras contratuais e o risco de

interrupção de serviços devido à proximidade de vencimento dos contratos.

3

Gestão do 

conhecimento 

sobre o 

ambiente 

computacional

Documenta o ambiente computacional corporativo, bem como suas alterações, alavanca

a captura e explicitação do conhecimento sobre este ambiente, de forma a minimizar o

impacto de alterações para os usuários, facilitar e aumentar a tempestividade na solução

de problemas ou incidentes, contribuindo para a correta execução dos processos de

trabalho do TCU apoiados em soluções de TI.



OPQ

Questionário de Perfil Ocupacional

 Uso do OPQ no TCU.

 Indica as preferências individuais no contexto de trabalho e não

a aptidão individual.

 Mede variáveis que podem potencializar ou restringir uma

competência.

 Não existem resultados “certos” ou “errados”.

Comportamentos

Habilidades

Conhecimentos 

Características
Pessoais



OPQ
 Busca analisar, através de 32 características, os 

seguintes fatores:

 Relacionamento com as pessoas (ex.: franco e sociável)

 Estilo de raciocínio (ex.: inovador e perseverante)

 Sentimentos e emoções (ex.: otimista e competitivo)

 As características são relativamente 

estáveis e duradouras.

 108 questões com 4 afirmativas cada 

uma, das quais o respondente escolhe 

2 - aquela com a qual mais se 

identifica e outra com a qual possui 

menor identificação.



Entrevista 
com os 
gestores

 Tirar dúvidas do gestor com relação às competências técnicas do
candidato.

 Informar o candidato sobre as atividades e características das áreas.



Próximos passos

 Currículo - Demonstração do módulo currículo do Banco de
Competências

 Envio e Preenchimento do Formulário de interesse

 Envio e Preenchimento do OPQ (Exceto AUCF – Obras)



Cronograma

 Cadastramento no Portal do TCU – Até 16/10 (Amanhã!)

 Preenchimento do currículo – De 19 a 22/10

 Envio do OPQ (Exceto AUCF – Obras) – Até 16/10

 Preenchimento do OPQ – Até 22/10

Envio do Formulário de interesse – Até 16/10

Preenchimento do Formulário de interesses Técnicos – Até 22/10

Preenchimento do Formulário de interesses Auditores – Até 29/10
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